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Quelques motivations
• Faible proportion de docteurs par rapport à la population

• Il y a un faible taux de demandes de brevet nationaux et 
internationaux, ce qui entrave l'innovation

• Le système éducatif, à son tour, n'a pas de mesures 
efficaces visant à amplifier l'interaction des étudiants 
brésiliens avec d'autres pays et cultures.

• Une attention particulière devrait être accordée à 
promouvoir le retour des scientifiques brésiliens 
travaillent à l'étranger, mais le programme n'est pas limité 
à cet aspect.
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Quelques chiffres 
(Rapport UNESCO 2010)
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Quelques chiffres 
(Rapport UNESCO 2010)
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Sujets et domaines 
d’intérêt
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Pour les brésiliens Depuis l’étranger Leaders scientifiques
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Identification des 
partenaires au Brésil

Search CVs: http://
buscatextual.cnpq.br/buscatextual/ 
busca.do?metodo=apresentar

Search Research Groups: http://
dgp.cnpq.br/ buscaoperacional/

Search Institutions: http://di.cnpq.br/
di/cadi/consultaInst.do
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Calendrier et modalités
CNPQ

CAPES
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Budget

© LUIZ DAVIDOVICH



Attraction des 
scientifiques au Brésil

• Jeunes scientifiques. Ils recevront une bourse spéciale de environs 7000 
reais pour un maximum de trois ans et des ressources de recherche 
supplémentaires de l'ordre de 40 mille reais par an. Le programme 
veut attirer jusqu'à 1.200 jeunes chercheurs.

• Leaders scientifiques. Le chercheur s'engage à venir au Brésil sur une 
base régulière pré-définis (au moins un mois chaque année) de recevoir 
des étudiants et des chercheurs brésiliens dans son laboratoire. C’est 
prévue l'association avec le groupe au Brésil qui sera responsable de la 
gestion du projet. Les avantages comprennent la bourse d'invité spécial  
d'un montant de 14 000 R$ / mois, pendant qu’il est au Brésil, le coût 
d'un voyage annuel pour le chercheur, une bourse pour un pos-doc, et  
R$ 50 000 par an en tant que ressources pour la recherche. Le 
programme veut attirer jusqu'à 300 leaders internationaux.
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Quelques questions...

• Comment assurer le retour des étudiants?

• Comment concilier ce programme avec les 
besoins des cours au Brésil, lesquels 
cherchent à attirer les meilleurs étudiants?

• Comment concilier le grand nombre 
d’élèves concernés avec l’idée qu’ils doivent 
aller aux meilleurs établissements? 
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